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    1 الصفحة   

ً اً ف البرنامج  الأكاديمي هذا ايجازيوفر وص  لمتوقعةا خصائص البرنامج ومخرجات التعلم لأهم مقتضيا

ً من الطالب تحقيقها مبرهن ه ويصاحب ةلاستفادة القصوى من الفرص المتاحإذا كان قد حقق ا عما ا

   .البرنامجوصف لكل مقرر ضمن 

  

  

 التعليمية  المؤسسة  .  1 ب  رجامعة شط الع

 المركز  / م العلمي  القس. 2   العلوم المالية والمصرفيةقسم /  كلية الادارة والاقتصاد

   العلوم المالية والمصرفية
اسم البرنامج الأكاديمي او . 3

 المهني 

 اسم الشهادة النهائية  . 4   علوم مالية ومصرفيةبكالوريوس  

   كورسات
 : النظام الدراسي. 5

 اخرى  /مقررات/سنوي  

 برنامج الاعتما د المعتمد . 6 العلمي  برنامج وزارة التعليم العالي والبحث 

 
ة المؤثرا ت الخارجي. 7

 الأخرى 

 تاريخ إعداد الوصف  .  8  1 / 9 / 2025

 أهداف  البرنامج الأكاديمي  .  9

 إعداد خريجين مؤهلين -1

 

  ،يركز البرنامج على تزويد الطلبة بالمعارف والمهارات الأساسية في العلوم المالية والمصرفية

 وإدارة البنوك، والاستثمار، والأسواق المالية.

 

 .تطوير مهارات التحليل المالي، والتفكير النقدي، وحل المشكلات واتخاذ القرارات المالية 

 

 لكون القدرة على تحليل القوائم المالية والمؤشرات الاقتصادية والمالية.إعداد خريجين يمت 

 

  تأهيل الطلبة للعمل في المصارف والمؤسسات المالية وشركات الاستثمار والتأمين والقطاعين العام

 والخاص.



    2 الصفحة   

 

 ليمياً تجهيز الطلبة بالمهارات المهنية والتقنية التي تمكنهم من المنافسة في سوق العمل محلياً وإق

 ودولياً.

 

 تعزيز البحث العلمي -2

 

  تشجيع الطلبة والأساتذة على إجراء بحوث تطبيقية في المجالات المالية والمصرفية والاقتصادية بما

 يتناسب مع احتياجات سوق العمل.

 

  دعم البحوث المتعلقة بالمصارف، والاستثمار، وإدارة المخاطر، والشمول المالي، والتكنولوجيا

 المالية.

 

 .تشجيع النشر العلمي في المجلات الأكاديمية المحكمة المحلية والعالمية 

 

  ربط مشاريع التخرج بالمشكلات والتحديات التي تواجه القطاع المصرفي والمالي، وتقديم حلول

 عملية لها.

 

 .تحفيز ثقافة البحث العلمي المستمر وتطوير القدرات التحليلية والبحثية لدى الطلبة 

 

 تطوير المناهج الدراسية -3

 

  مراجعة وتحديث المقررات الدراسية بصورة مستمرة بما يواكب التطورات في العلوم المالية

 والمصرفية والأسواق المالية.

 

 ( إدخال الموضوعات الحديثة مثل التكنولوجيا الماليةFinTech الصيرفة الإلكترونية، الذكاء ،)

 شمول المالي.الاصطناعي، العملات الرقمية، وال

 

 .استخدام التقنيات الحديثة وبرامج التحليل المالي والإحصائي في العملية التعليمية 

 

  تعزيز الجانب التطبيقي إلى جانب الجانب النظري من خلال دراسات الحالة والتطبيقات المصرفية

 والمالية.

 

  والمالية.ربط المناهج باحتياجات سوق العمل ومتطلبات المؤسسات المصرفية 

 

 



    3 الصفحة   

 

 تفعيل الشراكات -4

 

  التعاون مع المصارف والمؤسسات المالية وشركات التأمين والاستثمار لتوفير فرص التدريب

 الميداني للطلبة.

 

  إقامة ورش عمل وندوات مشتركة مع المصارف والمؤسسات المالية والجهات الاقتصادية

 المتخصصة.

 

 سم من خلال مذكرات تفاهم مع القطاعين العام والخاص.فتح قنوات للتوظيف والتدريب لخريجي الق 

 

  إشراك الخبراء والمصرفيين والمتخصصين في القطاع المالي في تطوير المناهج ومناقشة مشاريع

 التخرج.

 

 .تعزيز التعاون مع المؤسسات المالية في مجال البحوث والاستشارات والتدريب 

 

 تنمية مهارات الابتكار وريادة الأعمال -5

 

 .تشجيع الطلبة على تطوير أفكار ومشاريع مبتكرة في المجالات المالية والمصرفية 

 

 .تنمية مهارات الطلبة في إنشاء وإدارة المشاريع المالية والاستثمارية الصغيرة 

 

 .التعريف بمفاهيم التكنولوجيا المالية والخدمات المصرفية الرقمية وتشجيع الابتكار فيها 

 

  تطوير الحلول الرقمية للمشكلات المالية والمصرفية.دعم الطلبة في 

 

  غرس روح المبادرة وتحمل المسؤولية واتخاذ القرارات المالية السليمة لإعداد كوادر قادرة على قيادة

 المؤسسات المالية مستقبلاً.

 

 خدمة المجتمع -6

 

  المحلية.تقديم الدراسات والاستشارات المالية والمصرفية للمؤسسات والشركات 

 

 .عقد برامج تدريبية وورش عمل في الثقافة المالية والمصرفية، وإدارة الأموال والاستثمار 

 



    4 الصفحة   

  المساهمة في نشر الوعي المالي والمصرفي وتعزيز مفاهيم الادخار والاستثمار والشمول المالي في

 المجتمع.

 

 بصرة والعراق عامة.المشاركة في المبادرات الاقتصادية والتنموية التي تخدم محافظة ال 

 

  ربط الجامعة بالقطاع المصرفي والمالي والبيئة الاقتصادية المحيطة، بما يسهم في معالجة المشكلات

 المالية والاقتصادية وتقديم حلول عملية له.

  

 ج المطلوبة وطرائق التعليم والتعلم والتقييم  مخرجات البرنام. 01

 . ةا  الاهداف  المعرفي-أ 

 المعرفة الأساسية والمتخصصة في العلوم المالية والمصرفية ومفاهيمها ونظرياتها.كتساب 1-أ

 فهم طبيعة عمل المؤسسات المالية والمصرفية وآليات عمل الأسواق المالية.. 2-أ 

 . استيعاب مبادئ الإدارة المالية والاستثمار وإدارة المخاطر والائتمان.3أ

 لمالية واستخدامها في اتخاذ القرارات المالية.. فهم وتحليل القوائم والتقارير ا4أ

 . التعرف على التشريعات والأنظمة والتعليمات المنظمة للعمل المالي والمصرفي.5أ

 . فهم التطورات الحديثة في القطاع المالي والمصرفي، بما في ذلك التكنولوجيا المالية والتحول الرقمي.6أ

 والإحصائية في تحليل المشكلات المالية والمصرفية.. توظيف المفاهيم والأساليب الكمية 7أ

 . الإلمام بمبادئ البحث العلمي وتطبيقاته في دراسة المشكلات والقضايا المالية والمصرفية8أ

 :  الاهداف المهاراتية الخاصة بالبرنامج -ب 

 العمل ضمن فريق وتحمل المسؤوليات المختلفة..  1 -ب

المعلومات استخدام تكنولوجيا   -2 -ب

 والاتصالات بكفاءة.

 .دارة الوقت وتنظيم المهام والأولويات  -3 -ب

التفكير النقدي والتحليلي في التعامل مع .4 -ب 

 .المشكلات

اتخاذ القرارات استناداً إلى المعلومات . 5ب

 .والأدلة المتاحة

البحث عن المعلومات من المصادر العلمية . 6ب

 .والموثوقة وتقييمها



    5 الصفحة   

 .تقديم العروض والتقارير بصورة مهنية. 7ب

التكيف مع بيئة العمل والتغيرات في القطاع . 8ب

 .المالي والمصرفي

تطوير الذات والتعلم المستمر ومواكبة . 9ب

 المستجدات المهنية والتكنولوجية

 

  

 م  والتعلم طرائق التعلي

شرح المواد الدراسية من قبل الكادر الأكاديمي باستخدام الوسائل التفاعلية الحديثة، مثل السبورة الذكية -1

 . لتقديم المحتوى بطريقة واضحة وجاذبة  PowerPointوعروض 

تكليف الطلبة بواجبات منزلية تغطي مفردات المقررات، بهدف ترسيخ المفاهيم النظرية وتعزيز التفكير  -2

  .التحليلي

 . للمحتوى العلميتشجيع الطلبة على زيارة المكتبة للحصول على مصادر أكاديمية موثوقة تدعم فهمهم العميق  -3

 ع معارفهم واكتساب معلومات محدثةتوجيه الطلبة إلى استخدام المواقع الإلكترونية التعليمية من أجل توسي -4

 . حول مواضيع المقررات

تنمية المهارات التفاعلية للطلبة من خلال إشراكهم في النقاشات الصفية، وتكوين مجاميع طلابية لتنفيذ  -5

 . مشاريع أو أنشطة تعليمية تحفزّ روح المنافسة والعمل الجماعي 

 طرائق  التقييم  

   اختبارات يومية -1

    واجبات صفية -2

 واجبات بيتية  -3

 ت راوالسمنااعدا د التقارير العلمية   -4

 : الاهداف  الوجدانية والقيمية-ج

 الالتزام بأخلاقيات المهنة في العمل المالي والمصرفي. -1-ج 

 . التحلي بالنزاهة والشفافية والدقة في التعامل مع المعلومات والبيانات المالية -2-ج 

 . تحمل المسؤولية المهنية واتخاذ القرارات بصورة مسؤولة -3-ج 

  احترام القوانين والأنظمة والتعليمات المنظمة للقطاع المالي والمصرفي. -4-ج 

 المحافظة على سرية المعلومات والبيانات المالية والمصرفية.  -5-ج 

 تعزيز قيم التعاون والعمل بروح الفريق. -6-ج 

 تقدير أهمية المسؤولية الاجتماعية ودور المؤسسات المالية في خدمة المجتمع. -7-ج 

 .  إظهار الرغبة في التعلم المستمر ومواكبة التطورات في المجال المالي والمصرفي -8-ج 

 م  والتعلم طرائق التعلي



    6 الصفحة   

 .والحوار المناقشات .1

 .والمهنية الأخلاقية الحالات دراسة  .2

 الجماعي العمل .3

 ةواللامنهجي الصفية الأنشطة .4

 .والتقارير  البحوث .5

 التطبيقية والمواقف المحاكاة  .6

 .الواقعية المهنية النماذج .7

 

 طرائق  التقييم  

 اختبارات يومية   .1

 واجبات صفية   .2

 واجبات بيتية   .3

 د التقارير  والسمنارات  اعدا .4

  

  

المهارات الأخرى  المتعلقة  بقابلية )المهارات العامة والتأهيلية المنقولة  -د 

 (. التوظيف والتطور  الشخصي 

ً .1د   وكتابياً. التواصل الفعال شفهيا

 . العمل ضمن فريق وتحمل المسؤوليات المختلفة.2د

 . استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بكفاءة.3د

 . إدارة الوقت وتنظيم المهام والأولويات.4د

 . التفكير النقدي والتحليلي في التعامل مع المشكلات.5د

 المتاحة.. اتخاذ القرارات استناداً إلى المعلومات والأدلة 6د

 . البحث عن المعلومات من المصادر العلمية والموثوقة وتقييمها.7د

 . تقديم العروض والتقارير بصورة مهنية.8د

 . التكيف مع بيئة العمل والتغيرات في القطاع المالي والمصرفي.9د

. تطوير الذات والتعلم المستمر ومواكبة المستجدات 10د

 ة.يوالتكنولوجالمهنية 

 م والتعلم يعلطرائق الت



    7 الصفحة   

اعتماد المحاضرات النظرية المدعومة بالوسائط التفاعلية لشرح  -1

 . المفاهيم الأساسية والمتقدمة 

تنفيذ التطبيقات المختبرية والمشاريع العملية لتعزيز الجانب التطبيقي  -2

 . للمقررات 

 . تكليف الطلبة ببحوث وتقارير علمية لتنمية مهارات التحليل والاستنتاج -3

استخدام أسلوب التعلم التعاوني والمناقشات الصفية لتطوير مهارات  -4

 التواصل والعمل الجماعي 

  

 طرائق  التقييم  

  ةامتحانات شفوي -1

  ةامتحانات شهري -2

  ةامتحانات يومي -3

 بالدوام  لبةحضور والتزام الط -4

  

  

  

  
 بنية البرنامج  .11   

 الساعات المعتمدة  
 اسم المقرر أو المساق  

رمز المقرر أو 

 المساق 
المرحلة 

 نظري   عملي   الدراسية  

العلوم المالية  مبادئ 3 لا يوجد  

   والمصرفية
 BF1101  ( الأولى ) الفصل

  الاول

 BF1102    اساسيات المحاسبة  3 لا يوجد  

  BF1103  اساسيات ادارة الاعمال  3 لا يوجد  

  BF1104    حصاءمبادئ الا  3 لا يوجد  

  UN115 الديمقراطية وحقوق الانسان    2 لا يوجد  

  UN116 اللغة الانكليزية    2 لا يوجد  

الفصل ( الأولى ) BF1201   مبادئ الاقتصاد     3 لا يوجد  

 BF1202   مبادئ المحاسبة    3 لا يوجد    الثاني

  BF1203 الاعمالمبادئ ادارة   3  2

 BF1204   قراءات مالية ومصرفية  2 لا يوجد  

 UN125   اساسيات علم الحاسوب      1  2

 UN126   اللغة العربية 2 لا يوجد  
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 التخطيط للتطور الشخصي .21

العمل على ه من كنب بكمية أساسية من المعلومات تمود البرنامج الأكاديمي والمهاري المعتمد الطاليز

الذاتية من خلال حثهّ على  لبةالتدريسي على تنمية قدرات الط كما يحرص الكادر. تطوير ذاته باستمرار

البحث عن المشكلات في مجال تخصصه والعمل على حلها، وذلك بإشراف ومتابعة من الكادر التدريسي 

 .  لشخصيلتقديم النصح والإرشاد اللازمين لإرساء أسس سليمة لعملية التطوير ا

 ( وضع الأنظمة المتعلقة بالالتحاق  بالكلية أ و المعهد )معيار القبول  .31

 الية القبول مركزية  الموضوعة من قبل الوزارة باعتبارالانظمة  

 ن البرنامج أهم مصادر المعلومات ع.41

 

 الكتب العلمية التخصصية -1 

 البحوث الأكاديمية   -2

 الشبكة العنكبوتية المعلوماتية  -3 

   الخبرات العلمية المتراكمة لكوادر القسم-4 

  التغدية الراجعة من سوق العمل -5



 

    
 ت المنهج مخطط مهارا

 

يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية  من البرنامج     

 الخاضعة للتقييم
 

    
 مخرجات التعلم  المطلوبة من البرنامج  

   

  
 المهارات العامة  

  
الاهداف 

 الوجدانية  

   الاهداف المعرفية    الاهداف  المهاراتية   
 اساسي  
ام  

 ثانوي 

  

 اسم المقرر   

  

 رمز المقرر   

  
 الم 
ست

و 

 ى 
 الدرا

 سي  

   1د   2د   3د   4د  

 4ج
  

 3ج
  

 2ج
  

 1ج
 1 أ   2 أ   3 أ   4 أ   1ب   2ب   3ب   4ب  

 اساسي    /  /  /  /  /   /  /  /  /  /  /  /  /  /   /   /

مبادئ العلوم 

المالية 

 والمصرفية

BF1101   

  

                     

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 الأولى  

 اساسي    /  /  /  /  /   /  /  /  /  /  /  /  /  /   /   /
اساسيات 

 المحاسبة

  

BF1102 

 اساسي    /  /  /  /  /   /  /  /  /  /  /  /  /  /   /   /
اساسيات ادارة 

 الاعمال

  

BF1103  

 اساسي    /  /  /  /  /   /  /  /  /  /  /  /  /  /   /   /
 مبادئ

 الاحصاء

  

BF1104 

 ثانوي   /  /  /  /  /   /  /  /  /  /  /  /  /  /   /   /
الديمقراطية 

 وحقوق الانسان
UN115  

 ثانوي   /  /  /  /  /   /  /  /  /  /  /  /  /  /   /   /
اللغة 

 الانكليزية
UN116  

 اساسي    /  /  /  /  /   /  /  /  /  /  /  /  /  /   /   /
مبادئ 

   الاقتصاد

  

BF1201 

   مبادئ المحاسبة اساسي    /  /  /  /  /   /  /  /  /  /  /  /  /  /   /   /
  

BF1202  

  اساسي  /  /  /  /  /   /  /  /  /  /  /  /  /  /   /   /
مبادئ ادارة 

   الاعمال
BF1203 

  اساسي  /  /  /  /  /   /  /  /  /  /  /  /  /  /   /   /
قراءات مالية 

 ومصرفية
BF1204  

 ثانوي  /  /  /  /  /   /  /  /  /  /  /  /  /  /   /   /
اساسيات علم 

   الحاسوب

  

UN125  

 اللغة العربية   ثانوي  /  /  /  /  /   /  /  /  /  /  /  /  /  /   /   /
  

UN126  
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